
・

・

賃金形態

３　労働条件

月
平
均

その他

賃
金

（
税
込

）

その他
賃金

締切日
賃金

支払日

(1)

(2) ～

～

(2)

スタイリスト アシスタント パート アルバイト

曜日

インターネットによる求人情報の公開

産業分類 職業場所住所

職業分類

求人情報に関する注意事項　ハローワークより　：　求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。

人Eメール

５　補足事項 ・  特記事項

補
足
事
項

求
人
情
景
に
か
か
る
特
記
事
項

担
当
者

役職名
採
用
・
離
職
情
報

採用者数 離職者数

氏名 年度 人 人

電話番号 年度 人 人

FAX

書
類
提
出
先

応
募
書
類
等

履歴書 その他選考時持ち物 応募書類の返還 可　　・　　不可

ショブ・カード 新卒者の応募 可　　・　　不可

卒業見込み証明書
既卒者の入社日

成績証明書 その他 [

条件・賃料等

労
働
組
合

定年制
可
能
住
宅

再雇用

勤務
延長

[

説明会
日時

場所

選考方法 面接　　適性検査　　筆記試験（専門　 常識　 英語　 作文　 その他

４　選考

受付時間 受付方法
　　　郵送　　　電話　　　FAX　　　Eメール　　　ホームページ

時
その他 [ ]

有 （

休
業
等
取
得
実
績

年末　・　年始
就
業
規
則

盆　　・　忌引

その他

休
日
等

有
給
休
暇

有
・
無

月 回

受付年月日

通
勤
手
段

賞
与

（新規学卒者の前年度実績）

年 回 計 月分 又は 万円

昇
給　補助：　　なし　　・　　あり　（月額　　　　　　　　　　　　　　　　円まで）

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）

年 回 円/月 又は ％

P２

求人票

求人番号
求 人 票

賞　与 有　・　無 有　・　無 有　・　無 有　・　無

基本給

手当

手当

手当

交通費

企業全体 就業場所 （うち男性） （うち女性）

会社の特徴

求人数

時間

３　労働条件等（つづき）

福
利
厚
生
等

加
入
保
険
等

月 日 ～ 年 月

求人票

主な勤務先

～

仕
事
の
内
容

学
歴

必
要
な
免
許

その他特定曜日

～

就
業
場
所

転勤の
可能性

有　・　無 その他勤務先 (2) (3)

〒

電　話

Eメール

無

雇用形態

ホームページ

事
業
内
容

雇用期間の定め

変形基準（１ケ月単位）

(1)

求 人 票

( )

有
・
無

入
居代表者名

就
業
時
間

公共交通機関：

可　・　不可 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　）自転車・バイク通勤：

マイカー通勤： 可　・　不可 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

曜日・ 曜日

選
考
日

選
考
場
所

 美容師　・　アシスタント　・

無 ・

分

社会保険（有　・　無） 厚生年金（有　・　無）

労災保険（有　・　無） 雇用保険（有　・　無）

 退職金制度（有　・　無）

P1

求人番号

受付年月日
１　会社の概要

店
舗
数

所
在
地

人
　正社員　・　パート　・　派遣

　アルバイト　・　その他

２　仕事の情報

サ
ロ
ン
名

従業員数
人 人 人 人

(

設
立

FAX

〒

年 店
ﾌﾘｶﾞﾅ

職種

日

(4)

残
業

有　・　無

・ 有 （ 年

休憩時間

その他　・　備考

[ ] [ ]

)

才）

無 ・ 有

無 ・ 有 （ 年）

随時 ・ 曜日 ～ 時

]

][ ] ） その他

有
・
無

試
用
期
間

年度 人



　　　　　（注１）　メンター制度とは、会社や配属部署における 上司とは別に指導・相談役となる先輩社員が 新入社員をサポートする制度のことをいいます。

３　職場への定着の促進に関する取組の実施状況

企業全体の情報

(1) 前事業年度の月平均所定外労働時間 時間 時間

(2) 前事業年度の有給休暇の平均取得日数 日

P３

求人票

求人番号
求 人 票

受付年月日

サロン名

海外支店等に勤務している労働者については除外した情報になります。

１　募集　・　採用に関する情報 企業全体の情報

年度 年度 年度 年度 年度 年度

(1)
直近３事業年度の新卒者等の採用者数 人 人 人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の離職者数 人 人 人 人 人 人

(2)
直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性） 人 人 人 人 人 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性） 人 人 人 人 人 人

(3) 平均連続勤務年数 年 年

　従業員の平均年齢（参考値） 歳 歳

２　職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 研修の有無及びその内容 無 ・ 有

(2) 自己啓発支援の有無及びその内容 無 ・ 有

(3) メンター制度の有無（注１） 無 ・ 有

(4) キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容 無 ・ 有

(5) 社内規定等の制度の有無及びその内容 無 ・ 有

日

(3) 前事業年度の育児休業取得/出産者数
取得者数 女性 人 男性 人 女性 人 男性 人

出産者数 女性 人 男性 人 女性 人 男性 人

(4) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の場合 役員 ％ 管理職 ％

（３）については、男性は配偶者の出産者数を示しています。

（４）については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。


